Statat

Materska Skola, Fandlyho 2, 903 01 Senec.

I. Cast’

Uvodné ustanovenia

.

ClL1

1. Materska Skola, Fandlyho 2, Senec je organom 3tatnej spravy na tseku predskolskych zariadeni
Okresného tradu v Senci. Je samostatnou rozpoétovou organizaciou s pravnou subjektivitou v zmysle
zriad'ovacej listiny zo diia 06. 06. 2002, vydanej zriad'ovatelom /MESTO SENEC/

2. Materska Skola Fandlyho 2 v Senci na zaklade tejto zriad'ovacej listiny vystupuje vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajlicu z tychto vztahov v zmysle § 5, ods. 1 zdkona SNR ¢&.542/1990 Zb. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v platnom znenf § 21 aZ 23 zékona NR SR &. 303/1995 Z.z. o
rozpo¢tovych pravidlach Slovenskej republiky.

3. Skole bolo pridelené identifika¢né &islo organizécie 31816690

II. Gast

ULOHY A POSLANIE MATERSKEJ SKOLY

v

ClL2

L. Materské 8kola rozhoduje ako orgéan prvého stupiia

- o zaradeni a preradeni deti do prislusnej skoly,

- o prispevku zdkonného zastupcu dietata na Siastoémi thradu nakladov za starostlivost poskytovanii detom
v §kole,

- 0 oznameni zakonného zastupcu dietata, ktory zanedbava rodi€ovsku starostlivost o dieta prislu$ného

organu §tatnej spravy.
CL3

Ulohy materskej $koly v oblasti ekonomického a materidlno-technického zabezpecenia

Materska skola v oblasti ekonomického a materidlno-technického zabezpetuje najm:

- jednotlivym oddeleniam a zamestnancom $koly potrebné materialne podmienky, zabezpe&uje starostlivost o
existujuci fond budovy a stard sa o jej hospodarne a uéelné vyuzitie,

- po konzultacii so zriad'ovatel'om zabezpeduje vyuZitie investiénych prostriedkov,

- zostavuje rozpocet Skoly a sleduje dodrZiavanie rozpoctovej skladby a &erpania finanénych prostriedkov.

Rozpocet Skoly na zéklade poziadaviek Skoly vyclefuje zriad'ovatel’ koly zo svojho rozpoétu. Skola svoju
hospodarsku ¢innost’ zabezpecuje v rozsahu, ktory je nevyhnutny na zabezpedenie jej tloh.



Cl 4
Ulohy MS v oblasti pracovno-pravnej a mzdovej

MS v oblasti pracovno-pravnej a mzdovej najma:

spractiva agendu suvisiacu s vymentivanim zdstupcu riaditel'a skoly,

plni ilohy organizacie, vyplyvajiice z pracovno-pravneho vztahu voci svojim zamestnancom,

posudzuje kvalifikaciu zamestnancov a v nadvéznosti na to zarad'uje zamestnancov do prislusnych funkeii,
platovych stupiiov a mzdovych tarif podl'a prislusnych mzdovych predpisov,

vyhotovuje platové vymery ako aj dal3ie vymery stivisiace s platovymi néleZitostami zamestnancov,

prijima vietkych zamestnancov do pracovného pomeru a v stvislosti s tym vyhotovuje pracovné zmluvy,
zabezpeduje personalne obsadenie Skoly,

uzatvara dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru a tieto préce kontroluje,

uzatvara dohody o zmene podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve,

rozvizuje pracovny pomer so zamestnancom dohodou, vypoved'ou, okamzitym zrufenim v skuSobnej dobe,
prerad’uje zamestnanca na vykon iného druhu préce,

urcuje nastup dovolenky na zotavenie v zmysle § 100-110 ZP,

vysiela zamestnanca na pracovné cesty,

nariad’uje pracu nad&as, rozhoduje o vhodnom Case &erpania nahradného volna, pripadne o vhodnejsej
\iprave pracovného Casu,

poskytuje pracovné volno pri kratkodobych prekdzkach z dévodu veobecného zdujmu,

uréuje vecné naplne pracovnych funkcii vietkych kategérii zamestnancov Skoly,

vydéva sthlas na d’al§ie §tudium zamestnanca,

rozhoduje o fakultativnych narokoch, zamestnanca podla platnej vyhlaSky o pracovnych dlavach a
hospodérskom zabezpeceni Studujucich popri zamestnani,

rozhoduje o presune &erpania dovolenky z &asu Skolskych prazdnin na dobu pocas Skolského roka v
opodstatnenych pripadoch ( napr. Pridelenie kiipelne;j liecby ),

zabezpeCuje vydévanie potvrdeni o zamestnani a naroku na dovolenku na zotavenie, zavédzkoch
zamestnanca vo&i organizacii, vykonanych zrazkach,

zodpoveda za spravnost evidencie osobnych spisov zamestnancov a ich aktualizaciu, po rozviazani
pracovného pomeru za ich archivaciu.

III. cast’

v

CL5
Spolupraca MS s inymi organmi a organizaciami.

MS spolupracuje v stilade so zékonom o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, ostatnymi
zakonmi a d’aldimi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi s ostatnymi organmi a organizaciami v
otazkach patriacich do jej posobnosti.
Skola predklada rade 8koly, ktora je samospravnym organom $koly na vyjadrenie najma:
informéacie o pedagogicko-organizaénom a materialnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacich vysledkov
Skoly,
navrh planu rozpoctu,
navrh na vykonanie hospodarskej ¢innosti Skoly,
d’alsie doklady podl'a poziadaviek Skoly.

IV. dast’
Riadenie MS a jej organizacia.

CL6
Riaditel’ Skoly.

Na &ele gkoly je riaditel, ktorého vymentiva a odvolava zriad'ovatel’.
Riaditel'a §koly zastupuje v jeho nepritomnosti v plnom rozsahu nim povereny zastupca.



3. Riaditel’ $koly vymentva do funkcie zastupcu.
4. Riaditel’ $koly vydéva na usmernenie &innosti podla predchadzajiicich €lénkov pokyny a prikazy pre
zamestnancov koly a kontroluje ich plnenie.

CL7
Organizalna $truktira Skoly.

Organiza&nt $truktiru a pracovnii naplii zamestnancov uréuje organizacny poriadok, ktory vydava riaditel’ Skoly.

CL8
Poradné organy riaditel’a Skoly.

Riaditel mdZe na zabezpetenie koordinacie &innosti v jednotlivych otdzkach pdsobnosti Skoly zriadit’ poradné
organy, vydat pre nich organizaéné pokyny a navrhnit’ spdsob vymenovania ich ¢lenov.
Poradnymi organmi riaditel’a $koly st napr.:

- rodi¢ovska rada Skoly

- pedagogicka rada skoly

- odborova rada §koly a pod.

CL9

Zamestnanci $kél.
V tkole pracuju uditelky a prevadzkovi zamestnanci. Rozsah ich povinnosti, vymedzenie ich prav a
zodpovednosti stanovuje pracovny poriadok Skoly, ktory vydava po prerokovani so zamestnancami Skoly,
pripadne odborovou organizaciou riaditel’ $koly v sillade so Zakonnikom prace.

Pracovno-pravne vztahy pracovnikov Skoly sa riadia vSeobecne platnymi a zévdznymi pravnymi predpismi.
Mzdové podmienky na zaklade priznanej kvalifikécie a platnych mzdovych predpisov stanovuje riaditel’ $koly.

Cl 10

Uc¢innost’

Tento §tatit nadobtida uginnost’ od 1. 07. 2002 a je platny na dobu neur€iti.

Waterska Skola
Fandlyho 2
903 01 EC




