HIATERSKA SMOLA, FANBLYHO 2, 903 07 SENEC

MOLEXTIVNA ZILUVA
e roly 2020-2024



Kolektivna zmluva

uzatvorend dfia 09. 01. 2020 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Materskej Skole, Kollarova 23,90301 Senec,
zastipenou Mgr. Andreou GajdoSovou splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a €lanku II./2b stanov zakladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo diia 25. 11. 2019 (d’alej odborova organizacia)

a

Materskou $kolou so sidlom Fandlyho 2,903 01 Senec, zastiipenou Mgr. Mariou
Leginusovou riaditel’kou Materskej 8koly.
(d’alej zamestnavatel)
nasledovne:
Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podFa zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruFovani
oblanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z &lanku IL/2b stanov odborovej organizcie a zo splnomocnenia zo diia
10.12.2018, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutdrny orgédn, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani xxx, predsedni¢ku odborovej organizicie.
Splnomocnenie zo dila 26. 11. 2019 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel mé pravnu subjektivitu zaloZemi zriad'ovacou listinou zo dia 01. 07. 2002
Opravnenie zéstupcu zamestnévatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivau zmluvy vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa médZe pouzivat na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizicie a zamestndvatel'a oznafenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,.ZP“ zdkona o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme skratka
"OVZ", zékon o vykone préce vo verejnom zdujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatel’a

(1) Zamestnvatel' uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organiziciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudii v budiicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto KZ.
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Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ti¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktorf u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej &innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu, sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ureného tyzdenného
pracovného &asu, o prestojoch, o déleZitych prekazkach v praci svynimkou umrtia
rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za nofni pracu
a pripadne o mzdovej kompenzécii za staZeny vykon préce.’

Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zatina diiom
1.janudra 2020 a skonéi 31. decembra 2024, okrem ¢lankov ktoré su viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych ucinnost’ sa skon¢i
diiom 31. decembra 2019.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
nédvthu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznafia ako
,,dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. €lanky 7, 9, 10 a 27, a to v zavislosti
od rozpoétu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moéZu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skonCenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznidmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urci odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezentna listina obozndmenych
zamestnancov. Odborova organizicia sa zavézuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na ziklade
jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

l/ Personélna pdsobnost KZ, ako aj Géinnost KZ sa mézu vymedzit odlisne
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Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt’ahy, priavne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad’ovatel' v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel v rameci rozpétia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvySSieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySene]

0 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organiza¢ného itvaru a podriadenych zamestnancov.

. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlh§ie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je silastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urfeného zastupujicemu veducemu
zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu po€as zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu

4.

v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesatne v sume 4 % platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej
v prilohe €. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej Cinnosti priplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava



v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, (§ 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tito &innost vykondva ujedného zacinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zadinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4
% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej
024 %,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej Cinnosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvydenej 0 24 %, ak tuto Sinnost’ vykondva udvoch alebo u viacerych zacinajicich
pedagogickych zamestnancov.

5. Priplatok za praktickua pripravu

Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi cvi¢nej Skoly alebo cviéného
Skolského zariadenia, ktory pripravuje ugitelov, vychovavatelov ainych odbornikov pre
predskolské zariadenia, zékladné Skoly, stredné Skoly, Specidlne skoly, zékladné umelecké
Skoly 3kolské zariadenia a Specidlne vychovné zariadenia, ktoré su zaradené do siete kol
a §kolskych zariadeni a ugitelov odbornych predmetov pre stredné zdravotnicke Skoly podl'a
§ 15 OZV priplatok za hodinu takejto ¢innosti v sume .....% hodinovej sadzby jeho funkéneho
platu (§ 15 0VZ).2

6. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP(§ 16 OVZ).

7. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnéavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v

sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa
sume ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

8. Plat za pracu nadcas

2Pripla'cok za praktickd pripravu mozno dohodnit v sume aZ do 50% hodinovej sadzby funkéného platu (§ 15 OVZ)



Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nadgas hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o defl nepretrzitého odpolinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvyseni o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 6 az 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

9. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje vyuZivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prislu§ného vediceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo
vySke najmenej 6 % zo sihrnu hrubych miezd alebo platov zu¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladfiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
ur€it’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na za¢iatku kalenddrneho
roka na cely kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint ddvody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespiiia kritéria alebo podmienky).

10.  Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri priplatok za profesijny rozvoj v sume najviac 12 % z platovej tarify platove;
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,v zmysle platnej legislativy. Priplatok sa
uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého dfia
kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec poziadal o jeho vyplacanie.

11.Priplatok zacdinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zaéinajuceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupila zacinajici pedagogicky zamestnanec a zalinajuci



odborny zamestnanec. Priplatok sa uri pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

12. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat a Sest’desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel’a
minimalne 3 roky, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov
veku vo vySke jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ), zamestnancovi, ktory
odpracoval u zamestndvatela menej ako 3 roky poskytne odmenu za pracovné zasluhy do
vySky jeho funkéného platu po prerokovani sodborovou organizaciou.Prispevok sa
neposkytne zamestnancovi v skiSobnej dobe.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu
je desiaty den po ukonéeni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaZnych tUstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tudet
zamestnanca najneskdr v defl splatnosti platu podla predchadzajiiceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonévat’ doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohedou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj



zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonévat doterajsiu
préacu, odstupné najmenej v sume
a) dvojndsobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
c¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pdtnasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny pred¢asny dochodok- odchodné , ak oto poziada pred
odchodom do déchodku, alebo desat’ dni po odchode. Tymto sa upravuje §76a ods.2
Zékonika prace. Tato odmena je odstupriovand podl'a odpracovanych rokov nasledovne:

0 — 5 rokov odpracovanych 1 funkény plat
5 -10 rokov odpracovanych 2 funk¢né platy
Nad 10 rokov odpracovanych 3 funkéné platy

Clanok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze: '
a) vySka prispevku zamestndvatela na doplnkové ddchodkové sporenie v
zamestndvatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2020 a pocas roka 2024 je
najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom
doéchodkovom sporeni.
b) urend vyska platenia prispevkov zamestndvatel'a na doplnkové dochodkové sporenie,
ktori zamestnavatel’ uzatvoril v zamestnévatel'skych zmluvach s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou do 31. decembra 2019, zostdva dohodnutd vy¥ka platenia prispevkov
zachovand a v roku 2020-2024 je najmenej 2 % z objemu zGltovanych platov
zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom ddchodkovom sporeni.
(2) Zamestnavatel' sa zavézuje uzatvorit’ zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni
odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zu€astneny na DDS mesa¢ne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak 2% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajicej vety.

Clénok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do
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ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto urleny tarifny plat
nesmie byt niz8i, ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.
4 OV2Z).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V z4ujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu
striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a Y
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrite;
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa zavizuje umozZnit' pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢&innosti
stvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢&innostou a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clénok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP na 7 tyZdtiov
u nepedagogickych zamestnancov. Pedagogickym zamestnancom prislicha dovolenka vo
vyske 9 tyzdtiov.!

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, priava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. &. 2/1991 o kolektivnom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybriovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u€innosti KZ, alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

'/ V KZ sa mbze zvysit' vymera dovolenky
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Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavézku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rie§enie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriefia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavizuju redpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vieobecne zavéznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavézuje na dobu
existencie odborovej organizécie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizécie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) jednu telefénnu (faxovu ) linku za udelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedene;j v pism. a) tohto odseku,

d) vSetky prevadzkové néklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uéelom vzdeldvacich &innosti
odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgédnov a na slavnostné podujatia sivisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednévani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpeéenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nhradou mzdy na vykon

funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atie? umozni upravu

rozvrhu priamej vyudovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpetenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
0rganov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkcionarom,

ktori st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu



pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d'alej OZPSaV) na zabezpe&enie ich &innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas

s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdeldvanie, rekondiéné
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) azastupcom zamestnancov na
vzdelavanie,  odborné Skolenia,  Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov
kolektivneho vyjednévania a socidlneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmene;
vSak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a fiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) VyZziadat’ si predchidzajuci siihlas odborovej organizicie alebo rozhodniit’ po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného &asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zaCiatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urCenie Casu potrebného na osobnu o€istu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpolinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né ur¢enie nepretrzitého odpolinku v tyZzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu taZkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel! nemoZe
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité¢ zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde);



b/ pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmi:

a)
b)

©)
d)

a)

©)
d)

e)

ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

o ddtume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za pol roka.(§ 47
ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.§ ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny &as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

doévodoch hromadného prepustania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoéiovat,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods.
2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),

0 pravidelnom zamestnédvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spésobom na zadiatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom $tvrtroéne a na
konei roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urCil  zriad'ovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZPp);

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmii:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mdzu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruZzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia préace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poéas
dovolenky, prekaZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),



- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

- roz3irenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnidvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovani nihradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moéZzu viest k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekdrskej prehliadky vo vzt'ahu k praci(§ 30e ods.6 zédkona
¢.355/2007)

d/ umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov
zastupcu zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4) Odborova organizicia sa zavidzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zikladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
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sistavne zaistovat’ bezpefnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany préace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

b))

k)

D

zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornii spésobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. of
zékona o BOZP),

bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného urazu prisluinému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢/ zabezpe€it' vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

zabezpeCit pre zamestnancov posidenie rizika zexpozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kaZzdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategériu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR
¢.355/2007 Z. z.

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami
bezpeCnej prace, zasadami bezpetného spravania na pracovisku a s bezpednymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zékona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona 0 BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannu pracovnd obuv, ak
pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona 0 BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezZimu je zamestnavatel’ povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich uloh vzdel4vanie,
a umoznit’ im vykon4vat’ funkciu v rdmci ich oprévneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zékonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ €i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

m) kontrolovat’ uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/

n)

0)

p)

zékona 0 BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona
o BOZP),

znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zékona o BOZP).

uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane ndkladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej



sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skondeni pracovnoprdvneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborovd organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

d)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a &i
ststavne utvéara podmienky bezpetnej a zdravotne nekodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnéavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zidastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

poZadovat' od zamestndvatea odstrdnenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruenie prace v pripade
bezprostredného a védzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnivatela s jeho
vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nadas a noéndi pracu, ktord by ohrozovala
bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zulastiiovat’ sa rokovania o otdzkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)
b)
c)
d)

umozZnit’ preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
néklad, (§30e ods. 18 zadkona NR SR ¢&.355/2007 Z.z),
vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem, -
po dohode sodborovou organiziciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na
kapel'nt, lie€ebnu a rehabilitaénii starostlivost’ zamestnancov,
pocCas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka ndhrady prijmu je v obdobi
- od prvého dila pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,
- od Stvrtétho dila do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona &. 462/2003
Z.z.).
zabezpelit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. €. 317/2009 Z. z. )
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Clanok 23
Rekreac¢na starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizdcia zabezpedi v rdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreadnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v 8ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla
vnutornych zvizovych zasad v Case hlavnych prézdnin poskytne prispevok na rekreatné
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislu$nikov.
Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpet{ pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stlade s vnutornymi organizaénymi zasadami.
Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost na d’al§iu starostlivost’ o deti, v &ase Skolskych
prazdnin, pokial' tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajiice zdsadém spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel' bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestndvatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zadkona o cestovnych nahradach &. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,33 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat,aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov. ‘
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pét’ pracovnych dni v kalenddarnom roku na ugast’ na kontinudlnom vzdelavani,
b) dalSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.
¢) dal8ich pét’ pracovnych dni na Gi¢ast’ na funkénom vzdeldvani alebo na funk&nom inovaénom
vzdelavani, ak ide o veduceho zamestnanca
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Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyu¢ovania,
vznikd mu za kaZdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 Cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnévatel'om, spravidla ked’ je obmedzen4 alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,5%
Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendamny rok. Zdkladom na uréenie mesa¢ného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na tihradu jej nakladov
pri realizécii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych
miezd alebo platov zii€tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe B/, ktor4 je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta dast’

Clanok 27
Zaveretné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazd4d zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

o Materska skola
S’y din 0727 o4O Fandlyho 2
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odborova organizacia ' zamestnavatel



Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Materskej $kole Kolldrova 23 Senec,
na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, ¢.73-1210-107, zo diia25. 11. 2019, ktory
je jej Statutarnym orgénom, splnomociiuje - tymto Mgr. Andreu GajdoSovi, predsedniku
zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizéciu v
rokovani so zamestndvatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2020 —2024, ako aj
splnomociiyje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2020 — 2024 v mene nasej
zakladnej organizacie.

Senec 25. 11. 2019

/c((ﬁ §C£/g{

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Senec 25.11. 2019
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Dodatok é. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 - 2024
uzatvorenej dna 09.01.2020 medzi zmluvnymi stranami ZOOZ PSaV pri MS,
Kollarova 23,903 01 Senec v zastiipeni Mgr. Andreou GajdoSovou a MS so
sidlom Fandlyho 2, 90301 Senec v zastup. Mgr. Marie Leginusovou

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2020 - 2024 sa zmluvné strany
dohodli na Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 - 2024
nasledovne:

L.
1. Upravuje sa znenie ¢l. 7 bod 9 nasledovne:
Osobny priplatok

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade tirovne
kvality plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na zaklade ktorého mu bol
priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti
zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na
uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim
alebo zvySenim 2z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti.

©)

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov

navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

2. Upravuje sa znenie ¢l. 9 nasledovne:

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonceni pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z. z.
odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skoncCeni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovi cinnost je viac ako 70 %,
odchodné v sume najmenej dvojnasobku jeho funkéného platu, ak



Clianok 24
Stravovanie

(4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho
fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskor§ich predpisov v sume 0,39 eur na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat zamestnancom, ktori sa nemozu
stravovat v Skolskom zariadeni zo zdravotnych dévodov, resp. nie je
mozné sa stravovat v danom mesiaci v Skolskej jedalni, stravnym listkom,
alebo poskytnutim finan¢ného prispevku v hodnote 4,50 eur, pricom z
hodnoty poskytnutého stravného listka(alebo poskytnutia financného
prispevku) hradi zamestnavatel 55%, zo socialneho fondu prispieva
v sume 0,39 eur a zostatok hradi zamestnanec.

II.

Tento dodatok nadobuda platnost dnom podpisu zmluvnych stran
a uCinnost 03.01.2022. Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s 85a ods. 5
pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujuci pracovny
denn po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit na svojej internetovej
stranke.

V Senci dna ¥ /2 1ol

— 73 - 1103 - 108
Z0O 0z PSaV na Slovensku Matercks &img
Materska Skola Kollarova ""“‘;:*;w:t‘uﬁ'ﬁ SKOoia
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predsed‘a( Z%OZ /

pri MS Kollarova zamestnavatel



Dodatok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2020-2024
uzatvorenej diia 09.01.2020 medzi zmluvnymi stranami:
ZO OZ PSaV pri Materskej Skole, Kollarova 23 ,90301 Senec, zastupenou
Mgr.Andreou GajdoSovou splnomocnencom na kolektivne vyjedndavanie
a Materskou Skolou so sidlom Fandlyho 2 ,90301 Senec, zastupenou

Mgr. Marie Leginusovou riaditelkou Skoly

Na zaklade ¢lanku IV. Kolektivnej zmluvy na rok 2020-2024 sa zmluvné
strany dohodli na Dodatku ¢.2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020-2024
nasledovne:

I.

Zmluvné strany sa dohodli na predizeni ucinnosti kolektivnej zmluvy
uvedenej v ¢l. 3 ods. 3 kolektivnej zmluvy ato do 31.12.2025, ktory sa
povazuje za novy dohodnuty termin skoncenia uc¢innosti kolektivnej zmluvy
na rok 2020- 2024.

II.
Tento dodatok nadobuda platnost dnom podpisu zmluvnych stran
a uéinnost 01. 01. 2025. Zamestnavatel sa zavdzuje v sulade s §5a ods. 5
pism. b) a ods.6 zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujuci
pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit v Centralnom
registri zmluav.

V Senci dna /. // Loy
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Materska skola
Fandlyho 2
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-1- ,
" ﬁ' &I /
/s Sece



Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994 (dalej len "SF")
v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa médie poskytnut odborovej organizacii vsulade scl. 27 tejto Kz,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestndvatel
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do dochodku. Odborova
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouZitia SF.

V priebehu roka sa mdie rozpofet SF v jednotlivych polozkdch upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestndvatelom a odborovou organizéciou.

Nevyéerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Gcte zamestnavatela ¢. u: K5409000000005070194560.
Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoc¢ni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskér 31. janudra
nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho ndstupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokoiujii ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na uhradu ndakladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz aexpertiz alebo inych sluZieb
nevyhnutnych na realizédciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd zGétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
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tychto prostriedkov mdZe byt pouZita v nasledujicom roku.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Mgr. Marie Leginusova a predseda odborovej organizicie.



Clénok 2
Rozpocet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025

povinny pridelvovwyske1% L 4710,13.........
dalsi pridel podfa§3odst.idb . 2355,06.........
zostatok SF z predchadzajucich rokov .. 1814,50.........
splatok péziCiek poskytnutychz FKSP e
splatky ndvratnych socidlnych vypomoct L 0,00.:.::4
inéprijmy e
Spolu: 8879,69

(2) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2024

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny oséb predpisom  ............ 1403,69.........
doprava do zamestnaniaaspat 0,00.........
socialna vypomoc nenavratna ...400,00 a 200,00......
socidlna vypomoc ndvratna 0,00.........
zdravotnad starostlivost 200,00.........
rekredcia a regeneracia pracovnejsily .. 5440,00/3 170- £€..
vzdeldvacie zdjazdy . 200,00 a 100.-
detské rekredcie 0,000
kultirna, spoloéenskd, vzdeldvacia a $portova ¢innost ... 736,00./ 4 23, .-..
dary 500,00..........
Spolu: 8 879,69
('ila'mok 3

1 Stravovame

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jeddIni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,39 €.
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalne nad
ramec vseobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,39
€.

2. Doprava do zamestnania a spét’

Zamestnavatel poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat tym
zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy

zamestnanca v narodnom hospodarstve {daiej NH SR} zistenej Statistickym Gradom SR {daiej 30
SR) za kalendarny rok predchadzajtici dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori fond.



Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a
spat v sume..0.-.€, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,

Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny tvazok zamestnanca je mensi ako polovicny
pracovny uvazok.

Zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vy3$i ako 50%
priemernej nominainej mesaénej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajuci
dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady presahuju (napr. 20 €)
poskytne zamestnavatel 2x rocne prispevok vo vyske 0.- €

3. Socialna vypomoc nenavratna

Charakteristika: (socialna vypomoc z dévodu umrtia blizkej osoby Zijucej v domacnosti zamestnanca,
odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekrodi prevazmi cast’ zdanovacieho obdobia je poskytnuti
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z prostriedkov socialneho fondu v uhrnnej vyske najviac 2 000 € za zdatiovacie obdobie len od jedného
zamestnavatel'a je od dane oslobodend. Oslobodenie od dane sa tyka len vysSie uvedenych moznosti).
Pri umrti rodinného prisiusnika (manZel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravuji na budice
povolanie do skonéenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentdlne
postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 200,00 €,
Pri umrti manZela (ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
pri 1 dietati 0,00 €,
pri 2 detoch 0,00 €,
pri 3 a viac detoch 0,00 €.
Pri umrti dietata podla individualneho postdenia situdcie v rodine.
V mimoriadne zdvaznych dovodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnu socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:
1/10 z vycislenej Skody do sumy 200,00 €,
ak je Skoda vyssia ako 3000 € maximalne vo vyske 200,00 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,

- potvrdenie poist'ovne o vyske uhrady Skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

- doklad o pracovnej neschopnosti, vySka davok vyplacanych sociadlnou poist'oviiou

Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situdcie v rodine:

Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych uGrazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 0,00 €.

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

otvrdenie o nékupe liekov
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- odporucanie nakupu liekov lekarom.

Na Specializované zdravotné uGkony (ak ich nehradi, alebo len ¢iastotne hradi zdravotnd
poistoviia,.) diferencovane do vysky 100.- €.



Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo
potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady
poistenca, alebo
potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vySke celkovych nakladov (z toho
vyCislené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec).

V mimoriadne taZivej finantnej situacii v rodine diferencovane, do vysky 100.- €.
Vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

4. Socidlna vypomoc navratna

Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 0,00.- €. Zamestnanec
predloZi Ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore
odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatelovi.

Pri skon¢eni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaie vratit socidlnu ndvratnu
vypomoc do 6 mesiacov.

Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom posudeni pripadu
zamestndavatelom v spolupraci s odborovou organizaciou.

Zo zavainych socidlnych dovodov modZe byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej
vypomoci najviac viak do vysky 0,00 €.

Zo zavainych socidlnych dévodov moézu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
znizené po urcitu dobu vo vyske 0,00 €.

5. Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
ambulantnt liecbu do vysky 0.- € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby,
rehabiiitaciu do vySky 0.- € pri navsteve rehabilitacného zdravotného zariadenia, sauny,
posiliovne alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu,
poukaz na ambulantnu kapelnu liecbu vo vyske 100,00.- €/a (napr. raz za dva roky).

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok regeneraciu pracovnej sily najviac do vysky
170,00€/4 v danom roku na zamestnanca.

7. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doSkol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa
poskytne prispevok do sumy 100,00 - € na osobu. Ugastnik je povinny v pripade
neoddvodnenej neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.



8. Detské rekreacie

Zamestnavatel’ prispieva na regeneraéno-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov
do sumy 0.- €, podl'a socialnej situacie v rodine. U€astnik je povinny v pripade neodévodnene;
neucasti uhradit’ skuto¢né nakiady na osobu.

9. Kultirna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do déchodku, so
zacinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s
pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych 3kél, s nepedagogickymi
zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a skolskych jedalni vo vyske 23,00 € na osobu.
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou, podla planu cinnosti:

volejbalovy turnaj,

stolnotenisovy turnaj,

plavareri - permanentky platia i pre rodinnych prisiusnikov

10. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
pri dovrseni 50-teho a 60-teho roku Zivota dar vo vyske : .....ccceeveveeineeennnn 100,00 €/a
pri prvom odchode do dochodku VO VYBKE .....ceveveeecieeirieiericcieeeee e .150,00 €/a
pracovné jubiled (30,35, 40, 45 rokov odpracovanych) dar vo vyske ........... 100,00 €/3

narok na vyplatenie odmeny vznika po doru¢eni oznamenia o zapocitanej praxi
k 31.12.2023. Odmena bude vyplatena v roku 2024.
Iné (za kytice pri prileZitosti uzavretia manZzelstva, pohrebu........c.cceee...... 50,00 €

Tieto zasady su sucast’'ou KZ.
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Priloha é.: 4

KRITERIA NA PRIZNANIE OSOBNYCH PRIPLATKOV PRE
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

P.& Kritérium
Uroveti kvality plnenia aloh vyplyvajtcich zo Skolského vzdelavacieho programu,
1. Pracovného poriadku, Skolského poriadku a d’al$ich organiza¢nych a vnutornych
predpisov
2. Spravne vedenie pedagogickej dokumentécie a d’alSej dokumentacie
3 Aktivita a spoluzodpovednost’ za kvalitu $koly a troven vychovno-vzdelavacej
’ ¢innosti
4. Spolupréaca pri tvorbe $kolského vzdeladvacieho programu
Vykonavanie $pecializovanych ¢innosti:
5 e Koordinatori (Zelena $kola...)
' e Vedenie metodického zdruZenia — MZ
e Triednictvo
6. Starostlivost’ a vedenie diet’at’a so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
7. Vedenie zaujmovych krizkov nad ramec VVP
8. | Pisanie zapisnic z pedagogickych rad a prevadzkovych porad
o, Zapéajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov, grantov, vyziev, sut'azi
10. | Tvorba didaktickych materidlov, pomdcok
11. | Otvorenost’ vo¢i novym pedagogickym metédam, pristupom, trendom
12 Spoluprica a poradenska ¢innost’ (s rodi¢mi, kolegyiiami, $kolami, zriad’ovatel'om,
" | organizaciami podporujicimi predprimarne vzdelavanie...)
13. | Spravovanie kabinetov, krizkovych miestnosti, kniZnice
14. | Prezentacia Skoly na verejnosti, publikovanie, ti€ast’ na verejnych oslavach, akciach
15. | Snaha o profesijny rozvoj
16 Schopnost’ adaptacie na zmenené podmienky, ochota zastupovat’ za nepritomné
" | kolegyne
17. | Iniciativa, pozitivny pristup k préci, k detom, k rodi¢om, k 'ud’om
18. | Dizka pedagogickej praxe

Fandlyho 2
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KRITERIA NA PRIZNANIE OSOBNYCH PRIPLATKOV PRE
NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

P.& Kritérium
) Uroveri kvality plnenia tiloh vyplyvajicich z Pracovného poriadku, Skolského
' poriadku a d’alSich organizaénych a vnitornych predpisov
2. Rozsah a tGrovei kvality plnenia loh vyplyvajtcich z pracovnej naplne
3. | Aktivita a spoluzodpovednost’ za kvalitu Skoly
4. Operativne a samostatné rieSenie naliehavych uloh
5 Ochota pracovat podla potrieb zamestnavatel'a pri plneni mimoriadnych pracovnych
* | uloh
6. Spolupraca s pedagogickymi, nepedagogickymi zamestnancami, rodi¢mi,
7. Ochota pracovat’ nad rdmec pracovnych povinnosti
3 Iniciativa, praca v staenych podmienkach (Gprava interiéru i exteriéru po stavebnych
’ pracach...)
9. Medzil'udské vzt'ahy
11. | Podiel na prezentécii, Sirenia dobrého mena MS na verejnosti
15. | Ukast na verejnych oslavach, akciach MS
16. | Organizicia prace zamestnancov (veduca ST
17 Schopnost’ adaptacie na zmenené podmienky, ochota zastupovat’ za nepritomné
" | kolegyne aj v elokovanych pracoviskach
18. | Iniciativa, pozitivny pristup k préci, k detom, k rodi¢om, k P'udom
19. | DiZka pracovného pomeru
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ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA
V zmysle zdkona NR SR ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite G¢inny od 01.01.2016

Kontrolny list

Organizécia a jej adresa:

Organizany utvar:

Nazov finan¢nej operacie (presné definovanie):

Predpokladand suma v €

Materska Skola, Fandlyho 2, 903 01 Senec

rozpoctova organizicia

Kolektivna zmluva platné na rok 2025

(nemusi byt urend suma)

Zodpovedny zamestnanec /administrativny
zamestnanec/, ktory vykonal overenie

Financnii operdciu je/ wieje-moznéyykonat

Meno a priezvisko, podpis
)
/v//'"‘,',/y.— A Py oy L
[t 77?7 £lee

| Datum: 10.01.2025

Veduci  zamestnanec/riaditel’ka
respektive ich zastupca

Skoly,

Meno a priezvisko, podpis

..»"/) ? ) I/ ] /
/ :

| Datum: 10.01.2025




1t 8kal - Mesio Sene

sadrente zriad ovateln mate;

of materskyeh $kol v posobnosti mesta, sihlasi s dodatkom

vorenef na obdobie 2020-2024. Ua_sua{kf,)m 58
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Mesio Sense, ako zrie

ku Ki.?i!!?fk?.\"a"’i‘i@j zmluve mater "'sm\"wh gkol u
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Alom, sa zavizuje ploif finandné zavizky

Mesto Senec, v zastipeni primatorom Ing, F. Kx
vyplyvajice z Kolektivne] zmluvy pre nasledujice materské Skoly:

Materska skola, Kolldrova 23, 903 01 Senec

Materskd &kola, Kosicka 40, 903 01 Senec

Materska Skola, Kysuckd 9, 903 01 Senec

Materska skola, Fandlyho 2, 903 01 Senec

Materska Skola s VIM A. M. Szencziho Senec, Fandiyho 20, 903 01 Senec

Materskd skola, Slnetné jazera 2764, 903 01 Senec
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Y Senci, dna Ing. Pavol Kvél, priméator

Za mesto Senec ako zmriadovatela M8



